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CGR 2566 VS CGR 2564

จัดทําโดย 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

หมวดย่อย 1.1 การดแูลสิทธิของผู้ถือหุ้น 

A01 

ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้
พิจารณาอนุมัติ มีการน าเสนอนโยบาย วิธีการ 
หลกัเกณฑ์ และจ านวนเงินในการให้ค่าตอบแทน
ส าหรบักรรมการแต่ละต าแหน่ง 

A03 

ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผูถ้อืหุน้
พิจารณามกีารน าเสนอนโยบายและวิธกีารในการ
ก าหนดค่าตอบแทนหรอืไม่อยา่งไร 

92% 

A02 
บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการ
ประชุมหรือส่งค าถามเกี่ยวกบับริษทัได้ล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

A06 
บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุม 
หรือส่งค าถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดห้รอืไม่ 

91% 

A03 
บริษัทเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
อ านวยความสะดวกและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม
เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้   

A07 
บริษัทได้เปิดเผยนโยบายในการอ านวยความ
สะดวกและส่งเสริมให้ผูถ้อืหุน้ ซึ่งรวมถึงนักลงทุน
สถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

98% 

A04 
บริษัทก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็น
เรื่องๆอยา่งชดัเจน 

A08 
บริษทัได้ก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็น
เรื่อง ๆ อยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

100% 

A05 
ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระแต่งตัง้
กรรมการ มีการระบุชื่อพร้อมแนบประวตัิย่อของ
กรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตัง้อยา่งครบถว้น 

A09 
วาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการ มกีารระบุชื่อพรอ้ม
ประวตัิกรรมการที่ตอ้งการเสนอแต่งตัง้ให้ผูถ้อืหุน้
ทราบหรอืไม่ 

81% 

A06 

ในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุ้น ในวาระแต่งตัง้ผู้สอบ
บัญชี มีการระบุชื่ อผู้สอบบัญชี บริษัทที่ส ังกัด 
ประสบการณ์ความสามารถและประเด็นเกี่ยวกับ
ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ค่าบรกิารไว้
ครบถว้นชดัเจน 

A10 

วาระแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี มีการระบุชื่อผูส้อบบญัชี 
บริษทัที่สงักดั ประวตัิหรือขอ้มูลที่จะช่วยให้ผู้ถือ
หุน้พจิารณาความสามารถและความเหมาะสมของ
ผูส้อบบญัชี รวมทัง้ค่าบริการไว้ครบถ้วนชัดเจน
หรอืไม่ 

99% 

A07 

ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  ในวาระอนุมัติ
จ่ายเงินปันผล มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิ
ปันผล อตัราเงนิปันผลที่เสนอจ่าย พรอ้มทัง้เหตุผล
และขอ้มูลประกอบการพจิารณา 

A11 

ในวาระอนุมัติจ่ ายเงินปันผล  มีการเปิดเผย
นโยบายการจ่ายเงินปันผล จ านวนเงินปันผลที่
เสนอจ่าย พร้อมทัง้เหตุผลและขอ้มูลประกอบการ
พจิารณาหรอืไม่ 

93.5% 

A08 

ใ นหนั ง สื อ นั ด ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  มี ก า ร ร ะบุ
วัตถุประสงค์หรือ เหตุผล และความเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอ 

A12 
ในหนังสือนัดประชุม มีการระบุวตัถุประสงค์และ
เหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอหรอืไม่ 97% 

A13 
ในหนังสือนัดประชุม  มีการระบุความเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอหรอืไม่ 99.5% 

A09 
ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ บริษทัเสนอชื่อ
กรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเป็นรายบุคคล A04 

ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ บริษทัได้
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายบุคคลหรอืไม่ 

99% 

A10 

ในรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น มีการเปิดเผยถึง
การจดัให้มผีูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงในการ
ประชุม 

A05 

บริษทัได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้
ถึงการจดัให้มีผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงใน
การประชุมผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

80% 

A11 
ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ เปิดเผยว่ามกีารแจง้
วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

A14 
 

มกีารบนัทกึเกี่ยวกบัการแจ้งวิธกีารลงคะแนนและ
นบัคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบหรอืไม่ 96% 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

A12 
ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ เปิดเผยว่ามกีารเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและบนัทกึค าถามค าตอบ
ไว ้

A15 
มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและบันทึก
ค าถามค าตอบไวห้รอืไม่ 98% 

A13 

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบนัทึกมติที่
ประชุมไว้อย่างชดัเจน พร้อมทัง้คะแนนเสียงใน
ทุกๆ วาระที่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

A16 

ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ไดม้กีารบนัทกึมตทิี่
ประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน พรอ้มทัง้คะแนนเสยีงที่เห็น
ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกๆ วาระที่
ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีงหรอืไม่ 

100% 

A14 
ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ มกีารบนัทกึรายชื่อ 
พรอ้มต าแหน่งของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม 

A17 
ในรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นมกีารบนัทึกรายชื่อ
กรรมการที่เขา้ร่วมประชุมไวห้รอืไม่ 

98% 

A15 
บริษทัเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการ
ลงคะแนนเสยีงในวนัถดัไปจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ A18 

บรษิทัไดเ้ปิดเผยมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการ
ลงคะแนนเสียงในวนัท าการถดัไปจากวนัประชุม   
ผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

100% 

A16 

คณะกรรมการทุกคนและ CEO เข้าร่วมประชุม    
ผูถ้อืหุน้ A19 

ประธานกรรมการบริษทัได้เขา้ร่วมในการประชุม
สามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 93% 

A20 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จ ัดการ
(ผู้บริหารสูงสุด)  ของบริษัทได้เข้า ร่วมในการ
ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

93% 

A21 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมในการ
ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ หรอืไม่ 95% 

A22 
ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนได้เขา้ร่วมใน
การประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ หรอืไม่ 95% 

A23 
ประธานคณะกรรมการสรรหาได้เข้าร่วมในการ
ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 95% 

A17 

ในปีที่ผา่นมา บรษิทัไม่มกีรณีการเพิม่วาระอื่นๆ ที่
ไม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหน้าในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

A29 

ในการประชุมสามญั/วสิามญัผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ได้มี
การเพิ่มวาระอื่นๆ  ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือนัด
ประชุมให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณาอนุมตัิหรอืไม่
อยา่งไร (Penalty) 

99.7% 

A18 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้า ร่วม
ประชุมผูถ้อืหุน้ในรูปแบบอเิลค็ทรอนิคส์ 

- 
  

  

A19 

บริษัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  โดยการส่ง
แบบฟอร์มการมอบฉันทะไปพร้อมหนังสือนัด
ประชุม รวมถึงระบุเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการ
มอบฉันทะและไม่มีเงื่ อนไขที่ยากต่อการมอบ
ฉันทะ 

B8 

บริษัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่   ไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองโดยการส่งแบบ
การมอบฉันทะไปพรอ้มหนงัสอืนดัประชุมหรอืไม่ 

99% 

B09 
ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  ได้มีการระบุถึง
เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่าง
ชดัเจนหรอืไม่ 

99% 

B10 
บริษัทมีการก าหนดเงื่อนไขซึ่งท าให้ยากต่อการ
มอบฉันทะของผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 99% 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

A20 
บริษทัมีการส่งเสริมให้น าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ - 

  
  

หมวดย่อย 1.2 การคุ้มครองสิทธิข ัน้พ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกนั 

A21 

บริษทัน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ 
ทัง้ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และสิทธิประโยชน์
อื่นๆ ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิป็นประจ าทุกปี 

A02 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัทุกรูปแบบได้รบัการ
อนุมตัจิากผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปีหรอืไม่ 74% 

A22 

บริษทัไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดหรือ
การถอืหุน้ไขวใ้นกลุ่มของบรษิทั 

A25 มกีารถอืหุน้ไขวใ้นกลุ่มของบรษิทัหรอืไม่ 98% 

A26 
มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มของ
บรษิทัหรอืไม่ 84% 

A23 
บริษทัมีหุ้น free float ตัง้แต่ร้อยละ 40 ขึน้ไปของ
หุน้ที่ออกแลว้ทัง้หมด A28 

บรษิทัมสีดัส่วนของหุน้ free float เท่าใด 
46% 

A24 

ในปีที่ผา่นมา บรษิทัไม่มกีรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิตัิตาม
หลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการซื้อหุ้นคืน/การกีดกนัไม่ให้
ผูถ้ือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกนั/ การไม่
เปิดเผยขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ (Penalty) 

A30 
บริษทัได้ละเลยต่อการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่า
เทยีมกนัในเรื่องการซือ้หุน้คนืหรอืไม่ (Penalty) 100% 

A31 

บริษัทได้กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิต่อสื่อสารระหว่างกนั
หรอืไม่ (Penalty) 

100% 

A32 

บรษิทัไดล้ะเลยต่อการเปิดเผยถึงขอ้ตกลงระหว่าง
ผู้ ถื อ หุ้ น  (Shareholders agreement) ที่ มี
ผลกระทบอย่างนัยส าคัญต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้น
รายอื่นหรอืไม่ (Penalty) 

100% 

A25 

ในกรณีที่บริษทัมีหุ้นมากกว่าหน่ึงประเภท (One 
class of shares) บรษิทัเปิดเผยถงึสทิธใินการออก
เสยีง ของหุน้แต่ละประเภท 

B02 

ในกรณีที่บริษทัมีหุ้นมากกว่าหน่ึงประเภท (One 
class of Share) บริษทัได้เปิดเผย ถึงสิทธิในการ
ออกเสยีงของหุน้แต่ละ ประเภทหรอืไม่ 

1% 

A26 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อ
กรรมการไดล่้วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ B03 

บริษทัมีกระบวนการ/ช่องทางให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย
มสี่วนในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการหรอืไม่ 85% 

A27 
บริษทัส่งหนังสือเชญิประชุมผูถ้ือหุน้ฉบบัสมบูรณ์
ให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุมอย่างน้อย  21 วัน
ก่อนวนัประชุม 

B11 
บริษัทจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ให้แก่           
ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลากี่วนั 54% 

A28 

บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบบั
สมบูรณ์บนเวบ็ไซตล่์วงหน้าอยา่งน้อย 28 วนั ก่อน
วนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

B12 

บริษทัได้น าเสนอหนังสอืเชิญประชุมผูถ้อืหุน้ฉบบั
สมบูรณ์ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่าง
น้อย 30 วนัหรอืไม่ 

68% 

A29 

บริษัทได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้
กรรมการโดยใช้การลงคะแนนเสียงแบบสะสม  
(Cumulative Voting) (Bonus) 

B13 

บริษัทได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้
กรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) หรอืไม่ (Bonus) 

0.4% 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

A30 

บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ
เอกสารประกอบการประชุมภาษาองักฤษพรอ้มกบั
ภาษาไทย 

B14 

บริษัทมีการส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมเป็นภาษาองักฤษให้กบัผูถ้ือ
หุน้ต่างชาตหิรอืไม่ (Bonus) 

85% 

A31 

ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีรายการที่ เป็นการให้
ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่บรษิทัที่ไม่ใช่บริษทั
ยอ่ย (Penalty) 

B15 

บริษทัมีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัท
หรอืไม่อยา่งไร (Penalty) 

90% 

หมวดย่อย 1.3 การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

A32 

บริษทัก าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการ เกี่ยวกบัการซือ้ขาย
หุน้ของบรษิทัอยา่งน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการ
ซือ้ขาย 

B19 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหาร
ร ะ ดั บ สู ง แ จ้ ง ต่ อ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ ผู้ ที่
คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกบัการซื้อขายหุ้น
ของบริษทัตนเองอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท า
การซือ้ขายหรอืไม่ (Bonus)  

25% 

A33 

บรษิทัก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการ
ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน B04 

บริษทัมีนโยบายป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในของ
บริษทั และได้เผยแพร่ให้พนักงาน ผูบ้ริหาร และ
กรรมการบรษิทัทราบหรอืไม่ 

99% 

A34 
บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงาน
เกี่ยวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน - 

  
  

A35 

ในปีที่ผ่านมา บริษทัมีการให้ความรู้แก่กรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนักงานเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้
ขอ้มูลภายใน 

- 

  

  

A36 

ในปีที่ผ่านมา บริษทัไม่มีกรณีการซื้อขายหุ้นโดย
ใช้ข้อมูลภายในโดยกรรมการและผู้บริหารของ
บรษิทั (Penalty) 

B16 

ในปีที่ผ่านมา เคยเกิดกรณีที่กรรมการ/ผูบ้ริหาร
ของบริษัทมีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ขอ้มูล
ภายในหรอืไม่ (Penalty) 

99% 

A37 
บริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการต้องรายงาน
การมสี่วนไดเ้สยี D25 

บริษทัมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการรายงาน
การมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการหรอืไม่ 88% 

A38 
บรษิทัก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ E52 

คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความ
ขดัแยง้ของผลประโยชน์หรอืไม่ 94% 

A39 
บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงาน
เกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ - 

  
  

A40 

ในปีที่ผ่านมา บริษทัมีการให้ความรู้แก่กรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนักงานเกี่ยวกบัการป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

A41 

ในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เขา้ขา่ย
จะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น
ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ก่อนการท า
รายการ บริษทัได้มีการเปิดเผยรายละเอียดและ
เหตุผลของการท ารายการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

B05 

ในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เข้าขา่ย
จะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น
ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อนการท า
รายการ บริษทัได้มีการเปิดเผยรายละเอียดและ
เหตุผลของการท ารายการให้ผูถ้อืหุ้นทราบ ก่อนที่
จะท ารายการหรอืไม่อยา่งไร 

100% 

A42 

ในปีที่ผ่านมา บริษทัไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัรายการระหว่างกัน หรือการ
ซือ้ขายสนิทรพัย ์(Penalty) 

B17 
ในปีที่ผ่านมา บริษทัมีกรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การท ารายการระหว่างกันหรือไม่
อยา่งไร (Penalty) 

100% 

B18 
ในปีที่ผ่านมา บริษทัมีกรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การซื้อขายสินทรัพย์หรือไม่อย่างไร 
(Penalty) 

100% 

หมวดการค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

หมวดย่อย 2.1 การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

B01 
บริษัทก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการด้าน
ความยัง่ยนืระดบัองคก์ร - 

  
  

B02 

บริษทัเปิดเผยลักษณะของห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chain) ที่สะท้อนถึงกิจกรรมหลักซึ่งมีผลต่อการ
ด าเนินธุรกจิ 

- 

  

  

B03 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียที่
ส ัมพันธ์กับกิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของธุ รกิจ  
พร้อมแสดงให้เห็นถึงแนวทางตอบสนองความ
คาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม 

- 

  

  

B04 

บริษทัเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัประเด็นส าคัญด้าน
ความยัง่ยืน (Material topics) ที่สอดคล้องกบักล
ยทุธอ์งคก์รและความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี 

- 

  

  

B05 
บริษทัเปิดเผยแนวทางการจดัการประเด็นส าคัญ
ดา้นความยัง่ยนืตามที่บรษิทัก าหนด - 

  
  

หมวดย่อย 2.2 ความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

B06 

บรษิทัก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอพนกังาน/
แรงงานอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏบิตัิและให้
โอกาสที่เท่าเทยีมกนั 

- 

  

  

B07 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงานที่ให้
โอกาสอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติที่
ครอบคลุมผูพ้กิารและกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสอื่น 

- 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

B08 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการจ่าย
ค่ า ตอบแทนของพนัก งานอย่า ง เ ป็ นธ ร รม 
สอดคล้องกับการเติบโตของธุรกิจ เพื่อจูงใจให้
พนกังานปฏบิตังิานอยา่งเตม็ที่ 

C3  

คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่
พนกังานหรอืไม่ อยา่งไร 77% 

B09 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริม
ช่องทางการออมและสรา้งหลกัประกนัทางการเงิน
ส าหรบัพนกังาน 

C4  

คณะกรรมการได้จ ัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ส าหรบัพนกังานหรอืไม่ 97% 

B10 

บริษทัเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินงานและ
ผลการส่งเสริมความรู้และทกัษะของพนักงาน ที่
สอดคลอ้งกบัทศิทางกลยทุธอ์งคก์ร C5 

คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ศักยภาพของ
พนักงาน และเปิดเผยตวัเลขจ านวนชัว่โมงเฉลี่ย
ของการฝึกอบรมของพนกังานต่อปีหรอืไม่อยา่งไร 

67% 

B11 

บริษทัเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัแผนงานและผลการ
ส่ ง เสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (รวมถงึโรคระบาด) C2 

คณะกรรมการมกีารก าหนดโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกบัความปลอดภยั และสุขอนามยัในสถานที่
ท างาน รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิดอุบตัิเหตุหรือ 
อตัราการหยุดงานหรืออตัราการเจ็บป่วยจากการ
ท างานหรอืไม่ อยา่งไร 

59% 

B12 
บริษทัเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัแผนงานและผลการ
ส่งเสรมิความผกูพนัและการรกัษาพนกังาน - 

  
  

B13 
บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการเก็บรักษาข้อมูล
ความลบัของลูกคา้ - 

  
  

B14 
บริษัทพัฒนาสินค้าและบริการที่ปลอดภัยต่อ
สุขภาพอนามยัของลูกคา้/ผูบ้รโิภค - 

  
  

B15 

บริษทัให้ขอ้มูลรายละเอียดของสินค้าและบริการ
อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และไม่โฆษณาชวนเชื่อเกนิ
ความเป็นจรงิ 

- 

  

  

B16 

บริษัท เ ปิ ด เผยข้อมู ล เกี่ ยวกับ แผนบ ริ ห า ร
ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ และมกีารประเมนิผลความ
พงึพอใจของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง 

- 

  

  

B17 

บรษิทัเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัแนวปฏบิตัิการจัดซื้อ
จดัจา้งอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตั ิ C09 

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัิ
เกี่ยวกบัคู่ค้า โดยเฉพาะเรื่องการคดัเลือกคู่ค้าไว้
หรอืไม่อยา่งไร 

77% 

B18 

บริษทัเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัแนวทางการส่งเสรมิ
ศักยภาพและความสามารถในการด าเนินธุรกิจ
อยา่งยัง่ยนืร่วมกบัคู่คา้ (Bonus) 

- 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

B19 
บรษิทัเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการส่งเสรมิการจดัซื้อ
จ ัด จ้ า ง ที่ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  (Green 
Procurement) 

- 
  

  

B20 

บริษทัเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการปฏบิตัิต่อเจา้หน้ี
อยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 

C10 

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัิ
เกี่ยวกบัเจา้หน้ี โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค ้าประกนั 
การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผดินัดช าระ
หน้ี ไวห้รอืไม่อยา่งไร 

72% 

B21 
บริษทัเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการปฏิบตัิต่อคู่แข่ง
อยา่งรบัผดิชอบ C08 

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัิ
เกี่ยวกบัคู่แขง่ไวห้รอืไม่อยา่งไร 88% 

B22 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแผนส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและพฒันาชุมชนและสงัคม ที่เกี่ยวขอ้งกบั
ธุรกจิ 

C17 

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัิ
เกี่ยวกบัสงัคมไวห้รอืไม่อยา่งไร 97.6% 

B23 

บริษัทเ ปิดเผยข้อมูลเกี่ ยวกับผลการด า เนิน
กจิกรรมหรอืโครงการ ที่บรษิทัเป็นผูด้ าเนินการเอง
หรือร่วมกับหน่วยงานพันธมิตรในการพัฒนา
ชุมชนและสงัคม 

C18 

คณะกรรมการไดจ้ดักจิกรรมหรือเขา้ไปมีส่วนร่วม
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาชุมชน
หรอืไม่ อยา่งไร 92% 

B24 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนว
ปฏิบัติการแจ้งเบาะแส การจัดการข้อร้องเรียน 
ช่องทางการแจ้งขอ้ร้องเรียน และการคุ้มครองผู้
แจง้เบาะแส 

C22 

คณะกรรมการได้จดัให้มีช่องทางที่ผูม้ ีส่วนได้เสยี
ทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็น
ปัญหากบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรงไวห้รอืไม่ 

84% 

C23 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีระบวนการในการจดัการกบัเรื่อง
ที่พนักงานร้องเรียนว่าอาจเป็นการกระท าผิด
หรอืไม่ 

80% 

C24 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการ
ปกป้องพนักงานหรือผูแ้จ้งเบาะแสในการกระท า
ผดิหรอืไม่ 

90% 

C25 

บริษทัได้จดัให้มีช่องทางส าหรบัผูม้ีส่วนได้เสียใน
การแจ้งหรือร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมดิสทิธิ พร้อม
ใหข้อ้มูลในการตดิต่ออยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

89% 

B25 
บริษทัเปิดเผยผลการติดตามการแจ้งเบาะแสและ
กระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีนในรอบปีที่ผา่นมา - 

  
  

หมวดย่อย 2.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

B26 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนว
ปฏิบตัิด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวกบักระบวนการ
ด าเนินธุรกจิ 

C6 

คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายที่จ ะ ไม่
เกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชนหรอืไม่ 89% 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

B27 

บริษัทเปิดเผยผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human 
Right Due Diligence) ในกระบวนการด า เ นิน
ธุรกจิ (Bonus) 

- 

  

  

B28 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนว
ปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั C12 

คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รปัชัน่และห้ามจ่ายสินบน
เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทัหรอืไม่ 

97% 

C14 

บรษิทัไดก้ าหนดแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการก ากบัดูแล
และควบคุมดูแลเพื่อป้องกนัและตดิตามความเสี่ยง
จากการทุจรติคอรร์ปัชัน่หรอืไม่ 

91% 

B29 

เปิดเผยกระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการ
ทุจรติคอรร์ปัชนัและผลการปฏบิตัติามนโยบายการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

C13 
บรษิทัมกีระบวนการในการประเมนิความเสี่ยงจาก
การทุจรติคอรร์ปัชัน่หรอืไม่ 77% 

C15 

บรษิทัไดก้ าหนดแนวทางในการตดิตามประเมนิผล
การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอรร์ปัชัน่หรอืไม่ 

85% 

B30 

บริษทัเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินงานและ
ผลการส่งเสริมความรู้แก่พนักงานในเรื่องการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

C16 

บริษทัได้จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัหรอืไม่ 

69% 

หมวดย่อย 2.4 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

B31 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  โดย
ครอบคลุมประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชท้รพัยากร
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการด าเ นิน
ธุรกจิ 

C21 

คณะกรรมการมีการให้ความรู้และฝึกอบรม
พนกังานในเรื่องสิง่แวดลอ้มหรอืไม่ 

39% 

B32 

บริษทัเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินงานและ
ผลการส่งเสริมความรู้แก่พนักงานที่สอดคล้องกบั
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการด้าน
สิง่แวดลอ้มของบรษิทั 

- 

  

  

B33 บรษิทัก าหนดเป้าหมายการจดัการดา้นพลงังาน -     

B34 
บรษิทัเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงานเรื่อง
การจดัการพลงังาน - 

  
  

B35 
บรษิทัก าหนดเป้าหมายการจดัการเรื่องทรพัยากร
น ้า - 

  
  

B36 
บรษิทัเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงานเรื่อง
การจดัการทรพัยากรน ้า - 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

B37 
บริษทัก าหนดเป้าหมายการจดัการขยะ ของเสีย 
และ/หรอืการลดมลพษิ - 

  
  

B38 
บรษิทัเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงานเรื่อง
การจดัการขยะ ของเสยี และ/หรอืการลดมลพษิ - 

  
  

B39 
บริษัทก าหนดเป้าหมายการจัดการเรื่องการลด
ก๊าซเรอืนกระจกจากการด าเนินธุรกจิ - 

  
  

B40 
บรษิทัเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงานเรื่อง
การลดก๊าซเรอืนกระจกจากการด าเนินธุรกจิ - 

  
  

หมวดย่อย 2.5 การพฒันานวตักรรม  

B41 

บริษัทเปิดเผยนโยบายและแนวทางส่ง เส ริม
นวตักรรมของบริษทัที่อาจเกี่ยวขอ้งกบัการพฒันา
เทคโนโลยี กระบวนการท างาน สินค้าและ/หรือ
บรกิาร หรอืโมเดลธุรกจิ 

- 

  

  

B42 

บริษัท เ ปิ ด เผยแผนงานและผลกา รพัฒนา
นวัต ก ร รม ที่ อ า จ เ กี่ ย ว ข้อ ง กับ เ ท คโนโลยี  
กระบวนการท างาน สินค้าและ/หรือบริการ หรือ
โมเดลธุรกจิ 

- 

  

  

หมวดการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

หมวดย่อย 3.1 ข้อมลูส าคญัทางการเงิน 

C01 
งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไม่มี
เงื่อนไขจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั D30 

งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยมี
เงื่อนไขจากผูส้อบบญัชหีรอืไม่ 95.5% 

C02 บรษิทัเปิดเผยงบการเงนิไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั D39 งบการเงนิของบรษิทับนเวบ็ไซต ์ 82% 

C03 
ในปีที่ผ่านมา บริษทัไม่มีกรณีส่งรายงานทางการ
เงนิทัง้รายไตรมาสและรายปีล่าชา้ D37 

บริษทัมีประวตัิการส่งรายงานทางการเงินทัง้ราย
ไตรมาสและรายปีล่าชา้หรอืไม่ 98.5% 

C04 
ในปีที่ผา่นมา บรษิทัไม่มกีรณีการถูกสัง่ใหแ้กไ้ขงบ
การเงนิ โดยส านกังาน ก.ล.ต. (Penalty) D52 

บริษทัมีประวตัิการถูกสัง่ให้แก้ไขงบการเงินโดย
ส านกังาน ก.ล.ต.หรอืไม่อยา่งไร (Penalty) 100% 

C05 
บริษัทจัดท าและเปิดเผยค าอธิบายและการ
วเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ D07 

ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
99.6% 

C06 

บริษทัจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย
จดัการ ( MD&A) ที่สะท้อนการเชื่อมโยงระหว่าง
ลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบรษิทั กบัแนวคดิการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน (ESG) เพื่อให้ผู้ลงทุน
เขา้ใจและวเิคราะหท์ศิทางของบรษิทั 

- 

  

  

C07 
บริษทัเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหว่างกนัไว้
อยา่งครบถว้น D22 

บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหว่าง
กนัไวอ้ยา่งครบถว้นหรอืไม่ 99.7% 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

C08 

บริษทัเปิดเผยค่าสอบบญัช ีค่าบริการอื่นๆ ที่จ่าย
ให้กับผู้สอบบัญชี และในกรณีที่มีค่าบริการอื่น
เปิดเผยรายละเอียดความจ าเป็น ไว้ในรายงาน
ประจ าปี 

D28 
บรษิทัเปิดเผยค่าสอบบญัชทีี่จ่ายใหก้บัผูส้อบบญัชี
หรอืบรษิทัสอบบญัชไีวใ้นรายงานประจ าปีหรอืไม่ 94% 

D29 

บริษทัเปิดเผยค่าบริการอื่น ๆ ที่จ่ายให้กบัผูส้อบ
บญัชีหรือบริษทัสอบบญัชีไว้ในรายงานประจ าปี
หรอืไม่ 

85% 

หมวดย่อย 3.2 ข้อมลูพ้ืนฐานเก่ียวกบัธรุกิจ 

C09 
บริษัทเปิดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจและ
ภาวะการแขง่ขนั 

D09 ลกัษณะการประกอบธุรกจิและภาวะการแขง่ขนั 98% 

D38 ลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบรษิทับนเวบ็ไซต์ 98% 

C10 
บริษทัเปิดเผยเป้าหมายระยะยาว หรือ เป้าหมาย
ดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั D06 

วัตถุประสงค์ /เ ป้าหมายระยะยาวของบริษัท 
(Corporate Objective/Long Term Goal) 50% 

C11 
บริษทัเปิดเผยตวัชี้วดัผลการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การด าเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื (ESG) ของบรษิทั - 

  
  

C12 
บริษัทก าหนดและเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงิน   
ปันผล 

D12 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

98% 

C13 
บริษัทเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ  ที่ระบุถึง
สดัส่วนของการถอืหุน้ 

D10 โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ (ถา้ม)ี 96% 

D43 โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ (ถา้ม)ี บนเวบ็ไซต ์ 69% 

C14 
บรษิทัเปิดเผยโครงสรา้งองค์กรและขอ้มูลเกี่ยวกบั
ผูบ้รหิารของบรษิทั 

D42 โครงสรา้งองคก์รบนเวบ็ไซต ์ 82% 

D44 
ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหารบน
เวบ็ไซต ์

84% 

C15 

บริษทัเปิดเผยโครงสร้างผูถ้ือหุน้ที่แสดงให้เหน็ถงึ
ผูถ้ือหุ้นที่แท้จริงของบริษทั (Beneficial Owners) 
โดยแสดงถงึผูถ้ือหุ้นรายใหญ่และสดัส่วนของผูถ้อื
หุน้ส่วนน้อยไวอ้ยา่งครบถว้น 

D01 มกีารแจกแจงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 100% 

D02 
โครงสร้างผูถ้ือหุ้นที่เปิดเผยแสดงให้เห็นถึงผู้ถือ
หุน้ที่แทจ้รงิของบรษิทัไดอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 97% 

C16 

บริษัทเ ปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการและ
ผูบ้ริหารทัง้ทางตรงและทางอ้อมแยกออกจากกนั
อยา่งชดัเจน และแสดงจ านวนหุน้ที่ถอื ณ ตน้ปี สิน้
ปี และที่มกีารซือ้ขายระหว่างปี 

D03 
มีการเปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการทัง้
ทางตรงและทางออ้มไวห้รอืไม่ 63.7% 

D04 
มีการเปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของผู้บริหารทัง้
ทางตรงและทางออ้มไวห้รอืไม่ 62% 

D24 

บริษัทเปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น
บริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดับสู งโดย
แสดงจ านวนหุน้ที่ถอื ณ ตน้ปี สิน้ปี และที่มกีารซือ้
ขายระหว่างปีไวใ้นรายงานประจ าปี หรอืไม่ 

72% 

C17 บรษิทัเปิดเผยขอ้บงัคบับรษิทั D46 ขอ้บงัคบับรษิทับนเวบ็ไซต ์ 72% 

C18 
 

 

บรษิทัเปิดเผยแนวทางการจดัการ ความเสี่ยงหลกั
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท (Key Risk) และ
ความเสี่ยงดา้นความยัง่ยนื (ESG Risk) 

D11 
ความเสี่ยงหลกั (Key Risks) ในการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิทั 

99.6% 

E51 
คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยถงึแนวทางในการจดัการ
กบัความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ของบรษิทัหรอืไม่ 99% 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

C19 

บริษัทท าการวิเคราะห์ผลกระทบและจัดท า
แผนงานรองรบัความเสี่ยงที่เกิดใหม่ (Emerging 
risk) 

- 

  

  

หมวดย่อย 3.3 ช่องทางการส่ือสารข้อมลู 

C20 

บ ริ ษั ท จั ด ท า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ทั ้ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษที่ แสดงข้อมูลของบริษัทอย่าง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

D50 

จดัท าเวบ็ไซตท์ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

79% 

C21 
บริษัทจัดให้มีรายงานประจ าปีที่สามารถดาวน์
โหลดไดบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั D47 

รายงานประจ าปีที่สามารถดาวน์โหลดได้บน
เวบ็ไซต ์ 96% 

C22 
บริษทัจดัให้มีหนังสือเชิญประชุมที่สามารถดาวน์
โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั D48 

หนังสือนัดประชุมที่สามารถดาวน์โหลดได้บน
เวบ็ไซต ์ 97% 

C23 
บรษิทัจดัใหม้รีายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ที่สามารถ
ดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั D49 

รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นที่สามารถดาวน์โหลด
ไดบ้นเวบ็ไซต ์ 95% 

C24 

บริษัทจัดท ารายงานความยัง่ยืนตามมาตรฐาน 
โดยอาจเป็นส่วนหน่ึงใน  One Report หรือจดัท า
รายงานความยัง่ยนืแยกต่างหากก็ได ้และสามารถ
ดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั (Bonus) 

C01 
บริษทัได้จดัท ารายงานความรบัผดิชอบทางสงัคม
หรอืไม่ 23.6% 

C29 
บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานแบบบูรณาการ (Integrated 
Report) หรอืไม่ (Bonus) 0.3% 

C25 

บริษทัจดัให้มีการสื่อสารขอ้มูลฐานะทางการเงิน
ของบรษิทัผา่นช่องทางที่หลากหลาย 

D35 การพบปะกบันกัวเิคราะห ์ 53% 

D36 
การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน/การจดัท าจดหมาย
ขา่วที่น าเสนอถงึฐานะทางการเงนิของบรษิทั 47% 

C26 
บริษทัเปิดเผยขอ้มูลด้านนักลงทุนสมัพันธ์ไว้บน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั D45 

ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสมัพนัธบ์นเวบ็ไซต ์
98% 

C27 

บริษทัมีการจดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธห์รอื
มีเจ้าหน้าที่ดูแลเพื่อใหน้ักลงทุนภายนอกสามารถ
เขา้ถงึขอ้มูลของบรษิทัไดส้ะดวก 

D51 

บรษิทัมกีารจดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ หรอื
ระบุบุคคลและช่องทางที่นักลงทุนสามารถติดต่อ
สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทได้โดยสะดวก
หรอืไม่ 

93% 

หมวดความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดย่อย 4.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

D01 

บรษิทัก าหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกบัความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
(Board Diversity) ของบรษิทั E31 

คณะกรรมการได้ก าหนดและเปิดเผยถึงนโยบาย
ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
(Board Diversity) หรือไม่ เช่น ทางด้านทักษะ
วชิาชพี ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น เพศ เป็นตน้ 

80% 

D02 
ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ 

E69 
ประธานกรรมการของบริษทัเป็นกรรมการอิสระ
หรอืไม่ 45% 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

D03 
ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดของบรษิทัไม่
เป็นคนเดยีวกนั E70 

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษทั
เป็นคนเดยีวกนัหรอืไม่ 90% 

D04 
คณะกรรมการมีองค์ประกอบที่มีกรรมการที่ เป็น
ผูห้ญงิ E97 

คณะกรรมการมีกรรมการอิสระที่เป็นผูห้ญิงอยา่ง
น้อย 1 คนหรอืไม่ (Bonus)  57% 

D05 
คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผูห้ญิง
อยา่งน้อย 30% (Bonus) - 

  
  

D06 
คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ เป็น
ผูบ้รหิารมากกว่า 66% E98 

คณะกรรมการบริษทัมกีรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร
เป็นจ านวนเท่าไร 73% 

D07 
คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ
มากกว่า 50% E99 

คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เป็นกรรมการ
อสิระเป็นจ านวนเท่าไร 17% 

D08 

คณะกรรมการของบริษทัได้ท าการประเมินความ
หลากหลายทางทกัษะของคณะกรรมการ (Board 
Skill Matrix ) และเปิดเผยผลการประเมนิ รวมถงึมี
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มี
ประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษิทั 

E18 

ในคณะกรรมการของบริษทั มีกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์การ
ท างานที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัหรอืไม่ 

99.7% 

D09 
บริษทัเปิดเผยประวตัิของคณะกรรมการแต่ละคน
ไวอ้ยา่งครบถว้น D14 

ประวตัขิองคณะกรรมการ 
59% 

D10 

บริษทัก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการที่ต้องการ
สรรหา  ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

E34 

ในการสรรหากรรมการ ได้กาหนดคุณสมบตัิ ของ
กรรมการ ที่ต้องการสรรหา ให้สอดคล้อง กบักล
ยุทธ์ในการดาเนินธุ รกิจของบริษัท หรือไม่  
(Bonus)   

38% 

D11 

บริษัทเ ปิดเผย  แหล่งข้อมูล หลักเกณฑ์และ
กระบวนการในการคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการ
ใหม่ 

E32 
คณะกรรมการได้เ ปิดเผยหลักเกณฑ์ในการ
คดัเลอืกกรรมการใหม่หรอืไม่ 90% 

E33 
คณะกรรมการได้เปิดเผยกระบวนการในการ
แต่งตัง้กรรมการใหม่หรอืไม่ 95% 

D12 

คณะกรรมการบรษิทัทุกคนด ารงต าแหน่งในบริษทั
จดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง โดยนโยบายต้องไม่มี
ขอ้ยกเวน้ E08 

คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวน
บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง ไวใ้นนโยบาย
ก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัหรอืไม่ 

57% 

D13 

คณะกรรมการก าหนดนโยบายวาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการอสิระไว้ไม่เกนิ 9 ปี โดยไม่
มขีอ้ยกเวน้ 

E11 

คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวน
ปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไวไ้ม่เกิน 
9 ปี ไวห้รอืไม่ 

13% 

D14 
ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรรมการอิสระที่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการเกนิ 9 ปี E13 

มีก รรมกา รอิส ระ ในคณะกรรมกา รที่ ด า รง    
ต าแหน่งกรรมการมาเกนิ 9 ปีหรอืไม่ (Penalty)  53% 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

D15 

บริษัทเ ปิดเผยโครงสร้างค่ า ตอบแทน  และ
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการที่
เป็นผูบ้รหิารและไม่เป็นผูบ้รหิาร 

D16 
การเปิดเผยหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ 74% 

E65 
คณะกรรมการได้เปิดเผยโครงสร้างค่าตอบแทน
ของกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารหรอืไม่ 75% 

D16 บรษิทัเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล D18 การเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล 95% 

D17 

คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่างน้อย 1 
คนที่จบการศกึษาหรือมคีวามเชี่ยวชาญดา้นบญัชี 
รวมถงึเปิดเผยกฏบตัรหรอืบทบาทหน้าที่ 

E78 

คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่างน้อย 1 
คนที่จบการศกึษาดา้นบญัชหีรอืไม่ 67% 

D18 

คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรร
หาที่มีองค์ประกอบเป็นอิสระ รวมถึงเปิดเผยกฏ
บตัรหรอืบทบาทหน้าที่ 

E87 บรษิทัมกีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาหรอืไม่ 80% 

E88 
มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 79% 

E90 
คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอสิระ
เป็นส่วนใหญ่ (มากกว่า 50%) หรอืไม่ 58% 

E91 
ประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระ
หรอืไม่ 69% 

D19 

คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการ
ค่าตอบแทนที่มีองค์ประกอบเป็นอิสระ  รวมถึง
เปิดเผยกฏบตัรหรอืบทบาทหน้าที่ 

E81 
คณะกรรมกา รมีก า รจัดตั ้ง คณะกร รม ก า ร
ค่าตอบแทนหรอืไม่ 81% 

E82 
มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการค่าตอบแทนไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 80% 

E83 
คณะกรรมการค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระเป็นส่วนใหญ่ (มากกว่า 50%) หรอืไม่ 58% 

E84 
ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนเป็นกรรมการ
อสิระหรอืไม่ 69% 

D20 

คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการ
บรรษทั  ภิบาล ที่มีองค์ประกอบเป็นกรรมการทัง้
คณะ รวมถงึเปิดเผยกฏบตัรหรอืบทบาทหน้าที่ 

E94 

คณะกรรมการมกีารจดัตัง้ CG Committee หรอืไม่ 

41% 

D21 

คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการความ
ยัง่ยนืของกิจการ ที่มีองค์ประกอบเป็นกรรมการ
อย่างน้อย 1 คน รวมถึงเปิดเผยกฏบัตรหรือ
บทบาทหน้าที่ 

- 

  

  

D22 

คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมบริหาร
ความเสี่ยง ที่มีองค์ประกอบเป็นกรรมการอย่าง
น้อย 1 คน รวมถึงเปิดเผยกฏบัตรหรือบทบาท
หน้าที่ 

E95 

คณะกรรมการมีการจัดตัง้  Risk Management 
Committee หรอืไม่ 

76% 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

หมวดย่อย 4.2 การปฏิบติัหน้าท่ีก ากบัดแูล 

D23 
คณะกรรมการก าหนดและเปิดเผยบทบาทหน้าที่
ของประธานกรรมการ E71 

คณะกรรมการได้ก าหนดและเปิดเผยบทบาท 
หน้าที่ของประธานกรรมการไวห้รอืไม่ 69% 

D24 
คณะกรรมการจดัท านโยบายก ากบัดูแลกจิการของ
บรษิทั E01 

คณะกรรมการมีการจัดท านโยบายก ากับดูแล
กจิการเป็นของตนเองหรอืไม่อยา่งไร 99.9% 

D25 

คณะกรรมการจดัท าและเปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ/
คู่มือจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังานของบรษิทั E02 

คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มนีโยบายจริยธรรม
ธุรกิจและ/หรือคู่มอืจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัและเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีหรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทัหรอืไม่ 

84% 

E03 

บริษทัได้ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน
ปฏิบัติ ต ามจ ริย ธ รรมธุ รกิ จ แ ล ะ /หรือคู่ มื อ
จรรยาบรรณส าหรับกรรมการ  ผู้บริหารและ
พนกังานของบรษิทัหรอืไม่ 

90% 

E04 

บริษทัได้ก าหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสรมิ
ใหเ้กดิการปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิและ/หรอืคู่มือ
จรรยาบรรณ รวมถึงติดตามการปฏิบัติดงักล่าว
หรอืไม่ 

80% 

D26 

คณะกรรมการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ
รบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ
ไว้อ ย่ า งชัด เ จน  รวมถึงอ า นาจอ นุมั ติ ข อ ง
คณะกรรมการ 

E53 

คณะกรรมการมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ
รบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ
ไวช้ดัเจนหรอืไม่อยา่งไร 

86% 

E54 
บริษทัได้เปิดเผยถึงเรื่องที่เป็นอ านาจอนุมัติของ
คณะกรรมการหรอืไม่ 69% 

D27 

บริษทัได้เปิดเผยเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานที่ยอมรับใน
ประเทศหรือสากลของบริษัท ในกรณีที่ยงัไม่ได้
ปฏบิตัเิป็นเพราะเหตุผลใด 

D05 

บรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีว่า ไดม้กีาร
ปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ 
อย่างไร ในกรณีที่ยงัไม่ได้ปฏิบตัินัน้ เป็นเพราะ
เหตุผลใด 

39% 

D28 

คณะกรรมการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล
บริษทัย่อยและบริษทัร่วม รวมถึงเปิดเผยผลการ
ตดิตามการปฏบิตั ิ

- 

  

  

D29 

คณะกรรมการก าหนดนโยบายการรักษาความ
ปลอดภัยให้กับระบบสารสนเทศขององค์กร               
(IT Security) และเปิดเผยผลการติดตามการ
ปฏบิตั ิ

- 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

D30 

ในปีที่ผ่านมา  คณะกรรมการทบทวน/อ นุมัติ  
วิส ัยทัศน์/พันธกิจ/กลยุทธ์ของบริษัท  รวมทัง้
ตดิตามดูแลใหม้กีารน ากลยทุธไ์ปปฏบิตัิ 

E05 
คณะกรรมการมีการก าหนดวิสยัทศัน์/ภารกิจของ
บรษิทัไวห้รอืไม่อยา่งไร 98% 

E06 

คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศ น์  
ภารกจิ และกลยทุธข์องบรษิทัในรอบปีบญัชีที่ผ่าน
มาหรอืไม่ 

56% 

E07 
คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์
ของบรษิทัไปปฏบิตัหิรอืไม่ 57% 

D31 

บรษิทัก าหนดนโยบายและแนวปฎบิตัเิกี่ยวกบัการ
ควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยง E47 

คณะกรรมการได้จดัท านโยบายบริหารความเสี่ยง
หรอืไม่ 92% 

E48 
คณะกรรมการได้จ ัดให้มีและเปิดเผยถึงระบบ
ควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสี่ยงหรอืไม่ 99.4% 

E49 

คณะกรรมการได้พิจารณาระบบควบคุมภายใน
และระบบบรหิารความเสี่ยงของบรษิทัและเปิดเผย
ไวใ้นรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

98% 

D32 

บริษัทก าหนดนโยบายการไปด ารงต าแห น่ง
กรรมการที่บรษิทัอื่นของ CEO (ผูบ้รหิารสูงสุด) E10 

คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายในการไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษทัอื่นของกรรมการ
ผูจ้ดัการหรอืไม่ 

55% 

D33 

ในปีที่ผ่านมา บริษทัไม่มีการกระท าใดที่เป็นการ
ฝ่าฝืนกฎระเบียบของ หน่วยงานก ากบัดูแล เช่น 
ตลท. ก.ล.ต. (Penalty) 

E19 

บริษัทมีประวัติการกระท าผิดกฎระเบียบของ 
ก.ล.ต./ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืไม่อยา่งไร 97.1% 

D34 

บริษัทจัดให้มีผู้ร ับผิดชอบ หรือหน่วยงานก ากบั
การปฏิบัติงาน (Compliance) เพื่ อก ากับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย   ข้อบังคับ  ข้อก าหนด 
นโยบายมาตรฐาน    

E20 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานก ากบัการ    ปฏบิตังิาน
หรอืไม่ (Compliance Unit) (Bonus)     

34% 

D35 

บริษทัจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในที่รายงาน
ตรงไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยชื่อ
หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

E21 
คณะกรรมการจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ขึน้เป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบรษิทัหรอืไม่อยา่งไร 60% 

E23 

บริษัทได้เ ปิดเผยชื่ อของหัวหน้าห น่ว ยงาน
ตรวจสอบภายใน (Head of Internal Audit) หาก
เป็นการว่าจ้างภายนอก ได้ระบุว่าใช้บริษทัสอบ
บญัชใีดหรอืไม่ 

97% 

D36 
ในปีที่ผ่านมา จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ตัง้แต่ 6 ครัง้ขึน้ไป E40 

ในปีที่ผา่นมา คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารประชุม
คณะกรรมการรวมกี่ครัง้ 65.7% 

D37 

กรรมการแต่ละคนมสีดัส่วนของการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการ
ประชุม  ทัง้ปี 

E44 

กรรมการแต่ละคนมสีดัส่วนของการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการ
ประชุมทัง้ปีหรอืไม่ 

71% 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

D38 

คณะกรรมการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้า
ตลอดทัง้ปี และจดัส่งเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการล่วงหน้าอยา่งน้อย 5 วนัท าการ 

E43 
คณะกรรมการมีการก าหนดตารางการประชุม
ล่วงหน้าทุกปีหรอืไม่ 73% 

E45 

คณะกรรมการได้รบัเอกสหารประกอบการประชุม
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ล่ ว ง ห น้ า ก่ อ น วั น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการอยา่งน้อย 5 วนัท าการหรอืไม่ 

90% 

D39 

บริษทัมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัจ านวนองค์
ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใินที่
ประชุมคณะกรรมการว่า ตอ้งมกีรรมการอยูไ่ม่น้อย
กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

E42 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์
ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใิน
ที่ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่
น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
หรอืไม่ 

46% 

D40 

ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการจัดให้มีการประชุม
ระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุม 

E46 

ในปีที่ผ่านมากรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารได้มีการ
ประชุมระหว่างกนัเองหรอืไม่อยา่ง 38% 

D41 

คณะกรรมการจดัท ารายงานความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ E102 

คณะกรรมการมกีารจดัท ารายงานความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิเสนอไว้
ในรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

81% 

D42 

บริษัทเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนของ CEO ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว
ตามผลการปฏบิตังิาน รวมถงึเปิดเผยนโยบายและ
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหาร
ระดบัสูง 

D17 
นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ
ผูบ้รหิารระดบัสูง 92% 

E64 

คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ 
CEO ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึตามผลการ
ปฏบิตังิานของ CEO หรอืไม่ 

14% 

D43 

คณะกรรมการจดัใหม้กีารประเมนิผลงานประจ าปี
ของผูบ้รหิารสูงสุด (CEO) ขององคก์ร E62 

คณะกรรมการได้จ ัดให้มีการประเมินผลงาน
ประจ าปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) ขององค์กร
หรอืไม่ 

59% 

D44 
บริษัทเ ปิดเผยรายละเอียดค่ าตอบแทนของ
ผูบ้รหิารสูงสุด (CEO) (Bonus) D53 

บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของ 
CEO หรอืไม่ (Bonus) 2% 

D45 

คณะกรรมการจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร
สู งสุด  (CEO) ขององค์กร พร้อมน า เสนอถึง
แนวทางในการด าเนินการ 

E63 

คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการจดัท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งผูบ้รหิารสูงสุดขององคก์รหรอืไม่ 42% 

D46 

คณะกรรมการแต่งตัง้ผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการ
บรษิทั ที่จบการศกึษาดา้นกฎหมายหรือบญัชีหรือ
ได้ผ่านการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏบิตัหิน้าที่ของเลขานุการบรษิทั 

E67 
คณะกรรมการมีการแต่งตั ้งผู้ด า รงต าแหน่ง
เลขานุการบรษิทัไวห้รอืไม่ 95.1% 

E68 

เลขานุการบริษทัจบการศึกษาด้านกฎหมายหรือ
บญัชีหรือไดผ้่านการอบรมในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการปฏบิตัหิน้าที่ของเลขานุการบรษิทัหรอืไม่ 

87% 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

D47 

บริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย
การซื้อ-ขายหุ้นทุกครัง้ และรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยข์องบริษทั ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
ทราบ 

D23 

บริษัทมีการก าหนดนโยบายให้กรรมการต้อง
เ ปิดเผย/รายงานกา รซื้อ - ขายหุ้น /ถือ ค รอ ง
หลกัทรพัยข์องบรษิทัใหท้ราบทุกครัง้ 67% 

D48 

ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษทัไม่มีกรณีการ
กระท าผดิดา้นการทุจรติ (Fraud) (Penalty) E106 

ในรอบปีที่ผ่านมา มีกรณีการกระท าผดิด้านการ
ทุจริต (Fraud) หรือกระท าผิดจริยธรรมหรือไม่  
(Penalty)  

100% 

D49 

ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทไม่มีกรณีที่
กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารลาออกอนัเน่ืองมาจาก
ประเด็นเรื่ องการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
(Penalty) 

E107 

มีกรณีที่กรรมการที่ไม่ เป็นผู้บริหารลาออกอัน
เน่ืองจากประเด็นเรื่องการก ากบัดูแลกิจการของ
บรษิทัหรอืไม่ (Penalty)  

100% 

D50 

ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการและผู้บริหารของ
บรษิทัไม่มกีารกระท าผดิเกี่ยวกบัจรยิธรรม E108 

มีกรณีเกี่ยวกบัชื่อเสียงในทางลบของบริษัท อนั
เน่ืองมาจากความลม้เหลวในการท าหน้าที่สอดส่อง
ดูแลของคณะกรรมการหรอืไม่ (Penalty)   

100% 

D51 

คณะกรรมการตรวจสอบได้จ ัดท ารายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่เปิดเผยผลการปฏิบัติ
หน้าที่ไวค้รบถว้น 

E24 
ก า ร เ ปิ ด เ ผยจ า น วนค รั ้ง ข อ ง ก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีนัน้ 96% 

E25 การประเมนิและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 98% 

E26 การท ารายการระหว่างกนั 96% 

E27 การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 97% 

E28 การสอบทานรายงานทางการเงนิ 98% 

E29 
การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ และ
นโยบาย 96% 

E30 
ขอ้สรุป/ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ
การด าเนินการในดา้นต่างๆ โดยรวม 

97% 

D52 

คณะกรรมการค่าตอบแทนได้จ ัดท ารายงานของ
คณะกรรมการค่าตอบแทนและเปิดเผยผลการ
ปฏบิตัหิน้าที่ไวค้รบถว้น 

 - 

  

  

D53 

คณะกรรมการสรรหาได้จ ัดท ารายงานของ
คณะกรรมการสรรหาและเปิดเผยในรายงาน
ประจ า ปีและเปิดเผยผลการปฏิบัติห น้าที่ไว้
ครบถว้น 

 - 

  

  

D54 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลได้จดัท ารายงานของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและเปิดเผยผลการ
ปฏบิตัหิน้าที่ไวค้รบถว้น 

- 
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ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2566 ค าถามท่ี หลกัเกณฑ ์CGR 2564 
Excellent/ 

Bonus/ 
No Action 

D55 

คณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการได้จ ัดท า
รายงานของคณะกรรมการความยัง่ยนืของกจิการ
และเปิดเผยผลการปฏบิตัหิน้าที่ไวค้รบถว้น 

- 

  

  

D56 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จดัท ารายงาน
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและเปิดเผย
ผลการปฏบิตัหิน้าที่ไวค้รบถว้น 

- 

  

  

หมวดย่อย 4.3 การประเมินตนเอง 

D57 

คณะกรรมกา รจัด ให้มีก ารประ เมินผลงาน
คณะกรรมการทัง้คณะ E55 

คณะกรรมการมีการประเมินผลงานประจ าปีของ
ทัง้คณะหรอืไม่ 80% 

E56 
คณะกรรมการได้เปิดเผยกระบวนการในการ
ประเมนิผลงานคณะกรรมการทัง้คณะหรอืไม่ 60% 

E57 
คณะกรรมกา รได้ เ ปิ ด เผยหลัก เกณฑ์ก า ร
ประเมนิผลงานคณะกรรมการทัง้คณะหรอืไม่  66% 

D58 

คณะกรรมการจดัใหม้กีารประเมนิผลงานกรรมการ
เป็นรายบุคคล E58 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการประเมินผลงานเป็น
รายบุคคลหรอืไม่ 66% 

E59 
คณะกรรมการได้เปิดเผยกระบวนการในการ
ประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบุคคลหรอืไม่ 54% 

E60 
คณะกรรมกา รได้ เ ปิ ด เผยหลัก เกณฑ์ก า ร
ประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบุคคลหรอืไม่  57% 

D59 
คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลงานของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด E61 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการประเมินผลงานของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยหรอืไม่ 54% 

หมวดย่อย 4.4 การพฒันาของกรรมการ 

D60 

คณะกรรมการก าหนดนโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการ
พัฒนาความรู้อย่างต่อ เ น่ือง  และจัดให้มีการ
ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

E36 
คณะกรรมการได้จดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ
ใหม่หรอืไม่อยา่งไร 81% 

E37 
คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ
พฒันาความรูอ้ยา่งต่อเน่ืองหรอืไม่ 89% 

D61 

กรรมการบรษิทัเขา้ร่วมในการฝึกอบรมหลกัสูตรที่
จ ัดขึ้นส าหรับกรรมการมากกว่า  3 ใน 4 ของ
จ านวนกรรมการทัง้คณะ และในรอบปีที่ผ่านมา 
กรรมการทุกคนเข้าอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วม
กิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏบิตังิาน 

E38 
กรรมการของบริษัทได้เข้า ร่วมในหลักสู ต รที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรือไม่
อยา่งไร 

80% 

E39 

คณะกรรมการสนับสนุนกรรมการให้เข้าอบรม
หลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อ เน่ือง
หรอืไม่ 

61% 
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